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Хэрэгжүүлсэн үндсэн үйл ажиллагаа:

2020 оны Малчин ажил мэргэжлийн 
стандартад дүн шинжилгээ хийж, 
чадамжийн нэгжийг 10-аас 46 болгон 
шинэчлэх санал боловсруулав.

Стандартыг СХЗГ-ын С14 (2025.05.21) 
тушаалын дагуу шинэ шаардлагад 
нийцүүлэн хөрвүүлэн боловсруулав.

Зорилтот мэргэшлийн хөтөлбөр 
боловсруулах аргачлал, template 
боловсруулж, мэргэшлийн бүтэц 
тодорхойлох ажлыг эхлүүлэв.

Дараагийн шатанд стандартын 
хэлэлцүүлэг, баталгаажуулалт болон 
нотолгооны удирдамжид One Health 
болон GESI шаардлагыг тусгахаар 
төлөвлөсөн.
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Зорилт 1: 
Ажил мэргэжлийн стандартыг Стандарт, 
Хэмжил зүйн газрын даргын 2025 оны 05 
дугаар сарын 21-ний өдрийн С14 дүгээр 
тушаалаар батлагдсан “Ажил мэргэжлийн 
ерөнхий шаардлага”-д хөрвүүлэх, төслийн 
шаардлагад нийцүүлэн боловсруулах

Conducted a comprehensive review of the 
2020 Herder Occupational Standard and 
expanded the competency units from 10 to 
46.

Revised the occupational standard in 
accordance with the General Requirements 
for Occupational Standards approved under 
Order S14 (21 May 2025).

Developed the methodology and templates 
for designing targeted qualification 
programmes and initiated the qualification 
framework.

Planned to integrate One Health and GESI 
requirements into the evidence guides and 
validation process during the next phase.
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Objective 1: 
Revise the Occupational Standard in accordance 
with the "General Requirements for Occupational 
Standards" approved by Order No. S14 (21 May 
2025) of the Mongolian Agency for 
Standardization and Metrology.

Key Activities

Үйл ажиллагааны танилцуулга

"Дасан зохицохуйн зам: хүн, мал амьтан, тал 
хээрийн нэг эрүүл мэнд" төслийн хүрээнд 
Малчин ажил мэргэжлийн стандартыг 
шинэчилж, холбогдох шаардлагад нийцүүлэн 
боловсруулж,  зорилтот мэргэшлийн хөтөлбөр 
боловсруулах үндэс суурийг бүрдүүлэх, мөн 
шинэчилсэн стандартад суурилсан сургалтын 
хөтөлбөрийг Боловсролын яамны 
шинэчилсэн шаардлага болон төслийн Нэг 
эрүүл мэнд ба GESI чиглэлийг тусган 
боловсруулах, хэрэгжүүлэх юм.

To convert and revise the Occupational 
Standard in accordance with the General 
Requirements for Occupational Standards 
activity background: 

To revise the Herder Occupational Standard in 
accordance with national requirements under the 
Resilient Threads: One Health for Cashmere 
Communities, Livestock and Steppes of Mongolia 
Project, thereby establishing the foundation for 
developing targeted qualification programmes. 
Furthermore, to develop competency-based 
training curricula aligned with the revised 
occupational standard, incorporating the 
requirements of the Ministry of Education as well 
as the project's One Health and Gender Equality 
and Social Inclusion (GESI) principles.



Шинэчилсэн ажил мэргэжлийн 
стандартад суурилан 4 мэргэшлийн 
сургалтын хөтөлбөр боловсруулав.

Сургалтын хөтөлбөрийг боловсруулалт, 
сайжруулалт, хяналтын 3 үе шаттайгаар 
боловсруулж, One Health болон GESI 
шаардлагыг тусгав.

Хөтөлбөрийг Боловсролын яамны 
шинэчилсэн загварт нийцүүлэн 
боловсруулж, үндэсний хэмжээнд 
хэрэгжүүлэх арга зүй, зөвлөмжийг 
боловсруулав.

Хэрэгжилтийн шатанд сургалтын 
төлөвлөгөөг уян хатан төлөвлөх, 
суралцахуйн үр дүнд One Health болон 
GESI шаардлагыг бүрэн тусгахыг зөвлөв.
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Зорилт 2: 
Ажил мэргэжлийн стандартын сайжруулсан 
хувилбарт суурилсан сургалтын хөтөлбөрийг 
Боловсролын яамны шинэчлэгдсэн 
сургалтын хөтөлбөрт төслийн шаардлагыг 
тусган хөрвүүлж, боловсруулалт хийх

Developed four qualification-based training 
programmes based on the revised 
occupational standard.

Completed curriculum development through 
three stages — development, revision, and 
quality assurance—while integrating One 
Health and GESI principles.

Prepared curricula consistent with the 
Ministry of Education's updated curriculum 
model and developed implementation 
guidelines for nationwide application.

Recommended flexible curriculum 
implementation and full integration of One 
Health and GESI learning outcomes 
throughout programme delivery.
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Objective 2: 
Develop competency-based training curricula 
based on the revised occupational standard in 
accordance with the Ministry of Education's 
updated curriculum framework and project 
requirements.



Та төсөлтэй холбоотой дэлгэрэнгүй мэдээллийг дараах хаягаар авна уу.
For More Information About the Project

www.rtproject.mn

www.facebook.com/Дасан Зохицохуйн Зам - Resilient Threads Project

Цаашид хэрэгжүүлэх арга хэмжээ Future Actions

Шинэчилсэн ажил мэргэжлийн стандартад 
үндэслэн төслийн зорилтот мэргэшлүүдийг 
тодорхойлж, мэргэшил тус бүрд хамаарах 
чадамжийн нэгжүүдийг сонгон эцэслэж 
сургалтын хөтөлбөрийг баталгаажуулсны 
дараа Нутаг академи-тай хамтран 2026 оны 
төлөвлөгөөний хүрээнд дараах 4 чиглэлээр 
сургалт зохион байгуулж, нийт 100 
суралцагчийг бэлтгэхээр төлөвлөж байна.

46 чадамжийн нэгжийн нотолгооны 
удирдамжид One Health болон GESI 
шаардлагыг тусган боловсруулах;

Ажил мэргэжлийн стандартыг холбогдох 
байгууллагуудаар хэлэлцүүлж, 
баталгаажуулах;

Мэргэшлийн бүтэц, сургалтын 
хөтөлбөрийг эцэслэн боловсруулах;

Based on the revised Occupational Standard, the 
project’s target qualifications and corresponding 
competency units have been identified and 
finalized. Following the approval of the training 
curriculum, the project will collaborate with Nutag 
Academy to organize training programmes in 2026 
for a total of 100 learners.

Incorporate One Health and GESI 
requirements into the evidence guides for all 
46 competency units.

Conduct consultations with relevant 
stakeholders and finalize the validation 
process of the Occupational Standard.

Finalize the qualification framework and 
training curricula.


